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WYJASNIENIE

Nasz znak: Data:
EZ.210.1985.2016.KK 03.06.2016.

dotyczy: zapytania oferfowego znak EZ/210/1881/2016 na dostawe odziezy ochronnej
i obuwia profilaktycznego

Pytanie nr 1

W $wietle obowiazujacych przepisow odziez bedaca przedmiotemn zamdwienia w w/w
postepowaniu przetargowym w pakiecie 1 nie podlega obowigzkowi certyfikacji co potwierdza pismo
z Instytutu Widkiennictwa oraz pismo z CIOP PIB, ktére przedstawiamy w zatgczeniu.

Obowiazujgcg forma zapewnienia zgodnosci gotowych wyrobdw jest deklaracja zgodnosci
producenta, ktdry potwierdza zgodnoéé gotowych wyrobdw z normami jak rowniez bierze za nie petng
odpowiedzialnesé.

Ponadto odziez bedagca przedmiotem zamdwienia nie jest to odziez ochronna tylko odziez
robocza.

Odziez robocza uzywana jest do zastapienia odziezy pracownika. Ubrania robocze
przeznaczone sg do wykonywania pracy, przy ktorej:

- pracownik silnie sie brudzi substancjami nieszkodliwymi dia zdrowia,
- wystepuja czynniki powoduigce przyspieszone niszczenie odziezy,
- konieczna jest specjalna czystos¢ powstatego produktu.

W zaleznosci od wykonywanej pracy na odziez robocza moga skladaC sie pojedyncze
elementy garderoby takie jak rekawice, kask, okulary czy obuwie, badZ tez caly komplet ubran. Na
odziez roboczg sktadajg sie m.in, kombinezony, fartuchy, spodnie, biuzy, kamizelki, koszule, koszulki a
nawet bielizna. Do odziezy roboczej zalicza sie takze ubrania jednorazowe. Ponadto ubrania robocze
czesto okreélajg takze zawdd wykonywany przez pracownika np. odziez dla gastronomi - kelnerka,
kucharz, czy stuzby zdrowia - pielegniarka, lekarz oraz wiele innych.

Natomiast Odziez ochronna wg przepiséw BHP, jest srodkiem ochrony indywidualnej. Stuzy
do zakrycia odziezy osobistej lub catkowicie ja zastepuje. W przeciwienstwie do odziezy roboczej,
ktéra gldwnie chroni pracownika przed zabrudzeniem, odziez ochronna chroni pracownika przed
zagrozeniem dla zdrowia lub Zycia.

Zamawiajacy zatem ma prawo zada¢ wylacznie dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia przetargu. Zadanie nieobowigzkowych certyfikatéw narusza ustawg o Zamdwieniach
Publicznych art. Nr 25 p.z.p,
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JArt. 25, 1. W postepowaniu o udzielenie zamdéwienia zamawiajgcy moze zadac od wykonawcow
wytgcznie oswiadczen lub dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia postepowania.

Ponadto zadanie niecbowigzkowych certyfikatéw, jezeli nie jest to potwierdzone
uzasadnionymi potrzebami Zamawiajgcego, a jednoczesnie ogranicza krag wykonawcéw zdolnych do
wykonania zamdwienia narusza zasade uczciwej konkurencji co w konsekwencji powoduje naruszenie
ustawy o dyscyplinie finanséw publicznych i racjonalnym ich wydawaniu oraz jest niezgodne z art. 29
p.z.n. {co potwierdzajg liczne wyroki z KIO).

Czy w zwigzku z powyzszym Zamawiajacy dopusci dotgczenie do oferty deklaracji zgodnosci
producenta zamiast deklaracji zgodnosci CE na wyrdb gotowy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje swoje stanowisko wymaganych dokumentow jak w opisie przedmiotu
zamdwienia.

Jednoczesnie informujemy, iz w przedmiotowej sprawie ustawa z dnia 29 stycznia 2014r. PZP nie ma
zastosowania. Postepowanie prowadzone jest bowiem z wyfaczeniem obowigzku jej stcsowania
zgodnie z art. 4 pkt. 8 ustawy PZP. Z tego wzgledu wymagania Zamawiajacego nie naruszajg art. 25
ani zadnego innego wspomnianej ustawy.
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